
 

 

REFERAT 

 

 
 

  

Referat fra møte i strategisk samarbeidsutvalg i Helsefellesskapet i Sør-Rogaland 4.juni 
2021  
 
 
Møteleder: Odd Stangeland  
Møtedato: 04.06.21 
Klokkeslett: 09.00-11.00 
Møtenr 2/21 
Møtested: Teams 
 
Til stede:  
Helle Kristine Schøyen, Eldar Søreide, Lena Heimvik, Lars Conrad Moe, Erna Harbo, Bent Horpestad, Odd 
Stangeland, Bodil Sivertsen, Per Kristian Vareide, Torild Lende Fjermestad, Ørjan Daltveit, Tord Haaland, Odd Erik 
Hansgaard, Britt Ellinor Scott, Sissel Hauge, Helga Tau Strand Vestbø, Bente Gunnarshaug, Elin Wetås de Jara 
 
Forfall:  
Ketil Reed Aasgaard  
 
 
 
Sak 11/21  Godkjenning av referat fra møte 19.februar 2021  
  Godkjent uten merknader 
 
Sak 12/21  Status Covid -19 

Kommuner og helseforetak orienterte hverandre om status i smittesituasjon og vaksinering 
 
Sak 13/21  Revidering av overordnet samarbeidsavtale 

Saksunderlag var utsendt med møteinnkalling. 
Samhandlingssjef Sissel Hauge orienterte om FSUs forslag til revidert overordnet 
samarbeidsavtale. 
 
Konklusjon: 
SSU slutter seg til forslaget fra FSU med følgende tillegg:  
 
- Navn på helsefellesskapet blir Helsefellesskapet i Sør-Rogaland  
- FSU suppleres med fastlege, PKO-lege beholdes i utvalget  

  - Begrepet ‘LEON-prinsippet’ erstattes med ‘BEON-prinsippet’ 

- Tillegg til formål, pkt 3: Tjenestene oppleves av brukerne som relevante og individuelt 
tilpassede  
- Det er viktig at representanter på samme nivå i kommuner og sykehus møtes i det årlige 
partnerskapsmøtet  
Avtalen justeres og sendes ut til signering i kommuner og helseforetak.  

Fra: Elin Wetås Jara Dato: 18.05.2021 

Til: Strategisk samarbeidsutvalg  Dokument nr.: 19/01548-56 

Kopi til:          



 

Endringene i sammensetningen i de ulike utvalgene (SSU og FSU) effektueres så snart 
avtalene er signert.  

   
   
Sak 14/21  Mandat for tjenestemodeller  
  Saksunderlag var utsendt med møteinnkalling 
   

Konklusjon:  
1. SSU godkjenner forslag til mal for mandat for tjenestemodellgruppene 
2. SSU ber om samlet tilbakemelding fra tjenestemodellgruppene som viser status i arbeidet, 

etter et år.  
3. SSU fordeler ledervervene for de fire tjenestemodellgruppene slik:  

▪ Barn/unge: kommunene 
▪ Psykisk helse/rus: kommunene 
▪ Sammensatte kroniske lidelser: SUS 
▪ Skrøpelige eldre: SUS 

   
4. Det presiseres at en av fagpersonene i tjenestemodellgruppene skal være lege. 
 5. FSU setter sammen gruppene etter innspill fra kommunene og sykehuset, og SSU gjør endelig 
vedtak om sammensetning 
 

  
Sak 15/21:  Barn og unges psykiske helse i forbindelse med Covid-19 – tall fra helseforetaket og 

tilbakemeldinger fra kommunene 
  Presentasjon vedlegges referatet 
   

Konklusjon: 
  Saken tas til orientering. Temaet settes jevnlig på dagsorden i SSU fremover  
  
Sak 16/21  Status utviklingsplan  
  Presentasjon vedlegges referatet.  
   
  Konklusjon:  

1) Status utviklingsplan tas til orientering.  
2) Planen sendes ut på høring til alle kommunene, for behandling i folkevalgte organ.  

Utviklingsplanen blir sak på partnerskapsmøtet etter høring 
 

   
Sak 17/21 Status nytt sykehus planer/utredning av byggetrinn 2  

Presentasjon vedlegges referatet.  
 
Konklusjon: 
Saken tas til orientering 

 
Sak 18/21  Partnerskapsmøte høsten 2021 – tidspunkt og innhold  

Innspill til tema/tidspunkt:  
- Utviklingsplan og nytt sykehus blir tema på neste partnerskapsmøte 
- Møtet bør holdes etter høringsrunden for utviklingsplan 
- Fastlegeordningen 
 
FSU jobber videre med dato og innhold, og saken tas opp neste møte  



 

 
Sak 19/21  Eventuelt  

Det er viktig at kommuner og sykehus har god dialog og fremsnakker hverandre i en krevende 
situasjon der kommunene blant annet skal håndtere stor grad av vaksinering gjennom 
sommeren. Dette tas opp som tema i FSU. 

 
 
Vennlig hilsen  
 
 
Elin Wetås de Jara 
Spesialrådgiver 
KS Rogaland  
 
 
 


